
กรณีที่หนวยงาน มีบุคลากรที่ตองการขอกําหนดตําแหนงอยูแลว และผูขอกําหนดตําแหนง มีผลงานพรอมเสนอขอ
สามารถดําเนินการไปในคราวเดียวกันไดเลย

การวิเคราะหภารกิจหนวยงานฯ เพื่อประเมินคางานฯ ใหเปนขอตกลงภายในหนวยงานนั้นๆ วา หนวยงานจะเปน
ผูดําเนินการ หรือมอบหมายใหผูประสงคขอกําหนดตําแหนง ดําเนินการจัดทําเสนอผานหนวยงาน

มหาวิทยาลัยสวนงาน

หนวยงานที่ประสงคขอกําหนดตําแหนง
วิเคราะหภารกิจหนวยงาน หนาที่

ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบคุณภาพ/
ความยุงยาก/ซับซอนของงาน
ตําแหนงเดิม-ตําแหนงใหม
(ตามแบบประเมินคางานฯ)

คณะกรรมการกลั่นกรอง
การขอกําหนดระดับตําแหนง

สวนงานแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วิเคราะหภารกิจหนวยงาน พิจารณากรอบฯ

และแผนพัฒนากําลังคน
พิจารณาลักษณะงานในความรับผิดชอบ

ผลการพิจารณา

เสนอ
สวนงาน

กลับไปทบทวน
ปรับแกไข

ผานการพิจารณา
เสนอ มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลฯ
มหาวิทยาลัย แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลฯ
กลั่นกรองผลการประเมินคางาน
และการกําหนดกรอบตําแหนง
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ
(จากแบบประเมินคางานฯ
และเอกสารผลงาน)

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงต้ังบุคคลฯ
เสนอแตงตั้ง คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อประเมินผลงาน และจริยธรรมฯ

(จากเอกสารผลงาน)

ผูประสงคขอกําหนดตําแหนง
รวบรวมผลงานเพื่อเสนอขอ

(ตามเกณฑการกําหนดตําแหนงฯ)

เสนอ มหาวิทยาลัย

ประเมินผลงาน

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลฯ
สรุปผลเสนอ ก.บ.

ผานการประเมิน

ทบทวน
แกไขผลงาน

ก.บ. (คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม)่
1. อนุมัติกรอบตําแหน่ง

2. อนุมัติการแต่งตั� งใหด้ํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ� น

อธิการบดี
มีคําสั�งแต่งตั� ง
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แผนภูมิ ขั้นตอนและกระบวนการดําเนินงาน การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานฯ ชํานาญการ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ

1
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คณะกรรมการประเมินคางาน
สวนงานแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางาน
ประเมินคุณภาพของตําแหนง ความรู

ความสามารถ และประสบการณที่ตองการ
(จากแบบประเมินคางานฯ)
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กรณีที่หนวยงาน มีบุคลากรที่ตองการขอกําหนดตําแหนงอยูแลว และผูขอกําหนดตําแหนง มีผลงานพรอมเสนอขอ
สามารถดําเนินการไปในคราวเดียวกันไดเลย

การวิเคราะหภารกิจหนวยงานฯ เพื่อประเมินคางานฯ ใหเปนขอตกลงภายในหนวยงานนั้นๆ วา หนวยงานจะเปน
ผูดําเนินการ หรือมอบหมายใหผูประสงคขอกําหนดตําแหนง ดําเนินการจัดทําเสนอผานหนวยงาน

มหาวิทยาลัยสวนงาน

หนวยงานที่ประสงคขอกําหนดตําแหนง
วิเคราะหภารกิจหนวยงาน หนาที่

ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบคุณภาพ/
ความยุงยาก/ซับซอนของงาน
ตําแหนงเดิม-ตําแหนงใหม
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การขอกําหนดระดับตําแหนง
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วิเคราะหภารกิจหนวยงาน
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เกณฑการกําหนดระดบัตําแหนงใหสูงขึ้น ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ประเภท ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตําแหนง ระดับชํานาญงาน 

ระดับชํานาญงานพิเศษ 

ระดับชํานาญการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

หนวยงานทีม่ีได มีไดในหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย (หนวยงานที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ) 

หนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เชน หนวยงานในสํานักงานสวนงาน หนวยงาน

ในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

มีไดเฉพาะหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย (หนวยงานที่ทําหนาที่สอน วิจัย 

ใหบริการทางวิชาการ) 

*** ครอบคลุมถึงถึงระดับคณะฯ แลว *** 

หลักเกณฑที่

หนวยงานตอง

ดําเนินการ 

1. ตองวิเคราะหภารกิจของหนวยงาน และตองสอดคลองกับกรอบของตําแหนงและแผนพัฒนากําลังคนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. ตําแหนงนั้นจะตองมีหนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงานในตําแหนงเพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ  ที่จะตองกําหนดตําแหนงเปน

ระดับสูงขึ้น  ภายใตเงื่อนไข ตองเปนตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการจําแนกตําแหนง ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือน และคาจางประจํา ไมมี

ผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มขึน้  คํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซ้ําซอน และความประหยัด 

3. ตองประเมินคางานเพื่อวัดคุณภาพของตําแหนงตามลักษณะงาน หนาที่ และความรับผิดชอบ  คุณภาพ  และความยุงยากของงาน  ความรู  ความสามารถ และ

ประสบการณ    ที่ตองการในการปฏิบัติงาน  

คุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง 
(เอกสารสรุปจากกอง

บริหารงานบุคคล) 

ชํานาญงาน 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับชํานาญงาน (10,190.-) 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ≥ 6 ป 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ≥ 5 ป 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ≥ 4 ป 

ชํานาญงานพิเศษ 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับชํานาญงานพิเศษ (15,410.-) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงชํานาญงาน ≥ 6 ป 

ชํานาญการ 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับชํานาญการ (15,050.-) 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

- ปริญญาตรี ≥ 6 ป 

- ปริญญาโท ≥ 4 ป 

- ปริญญาเอก ≥ 2 ป 

ชํานาญการพิเศษ 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับชํานาญการพิเศษ (22,140.-) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงชํานาญการ ≥ 4 ป 

เชี่ยวชาญ 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับเชี่ยวชาญ (31,400.-) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษ ≥ 3 ป 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (43,810.-) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญ ≥ 2 ป 
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ประเภท ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

องคประกอบหลักใน

การประเมิน 

1. อธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของ ตําแหนงเดิม – ตําแหนงใหม 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพของงาน และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

การประเมินคางาน เอกสารแนบ 1 แบบประเมินคางานตําแหนงประเภท

ทั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงาน

พิเศษ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1. หนาที่ความรับผิดชอบ 30 คะแนน 

2. ความยุงยากของงาน 30 คะแนน 

3. การกํากับตรวจสอบ 20 คะแนน 

4. การตัดสินใจ 20 คะแนน 

 

เอกสารแนบ 2 แบบประเมินคางานตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญ

การ และระดับชํานาญการพิเศษ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1. หนาที่ความรับผิดชอบ 30 คะแนน 

2. ความยุงยากของงาน 30 คะแนน 

3. การกํากับตรวจสอบ 20 คะแนน 

4. การตัดสินใจ 20 คะแนน 

เอกสารแนบ 3 แบบประเมินคางานตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 

และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
คะแนนเต็ม 300 คะแนน 
1. ความรูและความชํานาญงาน 40 คะแนน 

2. การบริหารจัดการ 20 คะแนน 

3.การติดตอส่ือสารและปฏิสัมพันธ 20 คะแนน 

4. กรอบแนวคิดในการแกปญหา 40 คะแนน 

5. อิสระในการคิด 20 คะแนน 

6. ความทาทายในการคิดแกปญหา 20 คะแนน 

7. การวิเคราะหขอมูล 40 คะแนน 

8. อิสระในการปฏิบัตงิาน 20 คะแนน 

9. ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 40 คะแนน 

10. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตขิองตําแหนง 40 คะแนน 

เกณฑการตัดสิน 64 คะแนนขึ้นไป – ระดับชํานาญงาน 

84 คะแนนขึ้นไป – ระดับชํานาญงานพิเศษ 

64 คะแนนขึ้นไป – ระดับชํานาญการ 

84 คะแนนขึ้นไป – ระดับชํานาญการพิเศษ 

170 คะแนนขึ้นไป – ระดับเชี่ยวชาญ 

235 คะแนนขึ้นไป – ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผลงานที่แสดงถึง

ความชํานาญ/

เช่ียวชาญ 

ชํานาญงาน 

1. มีคูมือปฏิบัติงานหลักอยางนอย 1 เลม 

ชํานาญการ 

1. มีคูมือปฏิบัติงานหลักอยางนอย 1 เลม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจัยซึ่ง

แสดงถึงการพัฒนางานในหนาที่อยางนอย 1 เรื่อง 

เชี่ยวชาญ 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงาน

ลักษณะอื่นซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง/รายการ  และ 

2. งานวิจัย ซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง 
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ประเภท ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชํานาญงานพิเศษ 

1. มีคูมือปฏิบัติงานหลักอยางนอย 1 เลม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะหซึ่งแสดงถึงการพัฒนางานใน

หนาที่อยางนอย 1 เรื่อง 

ชํานาญการพิเศษ  

1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห ซึ่งแสดงใหเห็น

ถึงการพัฒนางานของหนวยงานอยางนอย 1 เรื่อง  

และ 

2. งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่นซึ่งเปนประโยชนตอ

หนวยงานอยางนอย 1 เรือ่ง/รายการ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงาน

ลักษณะอื่นซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง/รายการ  และ 

2. งานวิจัย ซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง 

การประเมินอื่นๆ 1. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 1. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 1. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
2. การใชความรู ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ

วิชาการหรืองานวชิาชีพบริการตอสังคม เชน การให

ความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษา 

แนะนํา การอบรม และเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักการ 

แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไข

ปญหา หรือการพัฒนางานสนับสนุนงานบริการวิชาการ 

หรืองานวชิาชีพน้ันๆ 
  เชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ความเปนที่ยอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวชิาการ หรือ

วิชาชพี กลาวคือ ผลงานไดรับการยอมรับ ยกยอง หรือ

ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัตงิานสนับสนุน

งานบริการวิชาการ หรืองานวชิาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวของ 

ซึ่งเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ 
ที่มา –ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2555  
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เกณฑการกําหนดระดับตําแหนงใหสูงขึน้ ของพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมปฏิบตัิการและวิชาชีพ 

ตําแหนง ระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

หนวยงานที่มีได มีไดในหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

(หนวยงานที่ทําหนาที่สอน วิจัย  

ใหบริการทางวิชาการ) 

หนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย เชน หนวยงานในสํานักงานสวนงาน 

หนวยงานในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

มีไดเฉพาะหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย (หนวยงานที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการทาง

วิชาการ) 

*** ปจจุบันครอบคลุมถึงระดับคณะฯ แลว *** 

หลักเกณฑที่

หนวยงานตอง

ดําเนินการ 

1. ตองวิเคราะหภารกิจของหนวยงาน และตองสอดคลองกับกรอบของตําแหนงและแผนพัฒนากําลังคนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. ตําแหนงนั้นจะตองมีหนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงานในตําแหนงเพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ  ที่จะตองกําหนดตําแหนงเปน

ระดับสูงขึ้น  ภายใตเงื่อนไข ตองเปนตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการจําแนกตําแหนง ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือน และคาจางประจํา ไมมี

ผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มขึน้  คํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซ้ําซอน และความประหยัด 

3. ตองประเมินคางานเพื่อวัดคุณภาพของตําแหนงตามลักษณะงาน หนาที่ และความรับผิดชอบ  คุณภาพ  และความยุงยากของงาน  ความรู  ความสามารถ และ

ประสบการณ    ที่ตองการในการปฏิบัติงาน  

คุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง 
(เอกสารสรุปจากกอง

บริหารงานบุคคล) 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับชํานาญการ (27,640.-) 

ระยะเวลาปฏิบัติการ ≥ 9 ป 

กลุมวิชาชีพเฉพาะ (เชน พยาบาล นักวิชาการคอมฯ) 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับชํานาญการ (29,600.-) 

- ปริญญาตรี ≥ 9 ป 

- ปริญญาโท ≥ 5 ป 

- ปริญญาเอก ≥ 2 ป 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับเชี่ยวชาญ (32,920.-) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงชํานาญการ ≥ 3 ป 

กลุมวิชาชีพเฉพาะ (เชน พยาบาล นักวิชาการคอมฯ) 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับเชี่ยวชาญ (33,260.-) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงชํานาญการ ≥ 3 ป 

 

เงินเดือนถึงขั้นต่ําระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (43,810.-) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญ ≥ 2 ป 

องคประกอบหลักใน

การประเมิน 

1. อธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของ ตําแหนงเดิม – ตําแหนงใหม 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

User
learn2



5 | P a g e  

 

ตําแหนง ระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

การประเมินคางาน แบบประเมินคางานตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย

สายปฏิบัติการ(กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ระดับ

ชํานาญการ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1. หนาที่ความรับผิดชอบ 30 คะแนน 

2. ความยุงยากของงาน 30 คะแนน 

3. การกํากับตรวจสอบ 20 คะแนน 

4. การตัดสินใจ 20 คะแนน 

 

แบบประเมินคางานตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ(กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ระดับเชี่ยวชาญ 

และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

คะแนนเต็ม 300 คะแนน แบงเปนคางาน 3 ดาน สิบองคประกอบยอย 

ดานความรูและทักษะที่จําเปนในงาน 

1. ความรูและความชํานาญงาน 40 คะแนน 

2. การบริหารจัดการ 20 คะแนน 

3. การติดตอสื่อสารและปฏิสัมพันธ 20 คะแนน 

ดานความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

4. กรอบแนวคิดในการแกปญหา 40 คะแนน 

5. อิสระในการคิด 20 คะแนน 

6. ความทาทายในการคิดแกปญหา 20 คะแนน 

ดานภาระงานที่รับผิดชอบ 

7. การวิเคราะหขอมูล 40 คะแนน 

8. อิสระในการปฏิบัติงาน 20 คะแนน 

9. ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 40 คะแนน 

10. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 40 คะแนน 

เกณฑการตัดสิน 84 คะแนนขึ้นไป – ระดับชํานาญการ 170 คะแนนขึ้นไป – ระดับเชี่ยวชาญ 235 คะแนนขึ้นไป – ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผลงานที่แสดงถึง

ความชํานาญ/

เช่ียวชาญ 

ชํานาญการ 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห ซึ่งแสดงใหเห็น

ถึงการพัฒนางานของหนวยงานอยางนอย 1 เรื่อง  

และ 

2. งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่นซึ่งเปนประโยชน

เชี่ยวชาญ 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงาน

ลักษณะอื่นซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง/รายการ  และ 

2. งานวิจัย ซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยู

เชี่ยวชาญพิเศษ 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงาน

ลักษณะอื่นซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง/รายการ  และ 

2. งานวิจัย ซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยู
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ตําแหนง ระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ตอหนวยงานอยางนอย 1 เรื่อง/รายการ และไดรับ

การตีพิมพ หรือเผยแพรตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

ในฐานขอมูลสากลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

อยางนอย 1 เรื่อง  หรือ อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/

ลิขสิทธิ์ อยางนอย 1 รายการ 

ในฐานขอมูลสากลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

อยางนอย 1 เรื่อง  หรือ อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/

ลิขสิทธิ์ อยางนอย 1 รายการ 

การประเมินอื่นๆ 1. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 1. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 1. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 2. การใชความรู ความสามารถในงานสนับสนุนงาน

บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน 

การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การให

คําปรึกษา แนะนํา การอบรม และเผยแพรความรู

เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค

และวิธีการในการแกไขปญหา หรือการพัฒนางาน

สนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้นๆ 

2. การใชความรู ความสามารถในงานสนับสนุนงาน

บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน 

การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การให

คําปรึกษา แนะนํา การอบรม และเผยแพรความรู

เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค

และวิธีการในการแกไขปญหา หรือการพัฒนางาน

สนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้นๆ 

  3. ความเปนที่ยอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวง

วิชาการ หรือวิชาชีพ กลาวคือ ผลงานไดรับการ

ยอมรับ ยกยอง หรือไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือ

ผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรือ

งานวิชาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนที่ยอมรับ

อยางกวางขวางในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ที่มา –ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมปฏิบัตกิารและวชิาชีพ ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2555 
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